ACT CONSTITUTIV AL S.C. VITROMETAN  S.A.

CAPITOLUL I. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art.1 Denumirea societatii 


Denumirea societatii este Societatea Comerciala VITROMETAN S.A. 


In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte acte emanand de la societate, denumirea societatii va fi precedata  sau urmata de cuvintele “societate pe actiuni” sau initialele “ S.A.”, adresa societatii, capitalul social si numarul de inregistrare in Registrul Comertului.

Art. 2 Forma juridica

Societatea comerciala VITROMETAN S.A. Medias este persoana juridica romana, avand forma juridica de societate pe actiuni. 

Aceasta isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul act constitutiv.

Art.3 Sediul societatii


Sediul societatii este in Romania, localitatea Medias, Sos. Sibiului nr.31-33, jud.Sibiu. 

Sediul societatii poate fi schimbat in alta localitate din Romania, pe baza hotararii generale a actionarilor, conform legii.


Societatea poate avea sucursale, filiale, reprezentante, agentii, situate si in alte localitati din tara sau din strainatate.

Art.4 Durata societatii


Durata de functionare a societatii este nelimitata, cu incepere de la data inregistrarii la Registrul Comertului.

CAPITOLUL II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art.5 Scopul societatii


Scopul societatii este producerea si comercializarea produslor care fac obiectul de activitate al societatii comerciale.

Art.6 Obiectul de activitate al societatii

Domeniul principal de activitate este 261- fabricarea sticlei si a articolelor din sticla, iar activitatea principala este 2613- fabricarea articolelor din sticla.

Societatea va desfasura si alte activitati, precum :

-2922- fabricarea echipamentelor de ridicat si manipulat ;

-5112 –intermedieri in comertul cu combustibili, minerale si produse chimice pentru industrie;

-5117 – intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun;

-5118 – intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific n.c.a.;

-5119 – intermedieri in comertul cu produse diverse;

-5136-comert cu ridicata al zaharului, ciocolatei si produselor zaharoase;

-5137-comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si condimente;

-5138-comert cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peste, crustacee si moluste;

-5139-comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun;

-5143-comert cu ridicata al aparatelor electrice si de uz gospodaresc, al aparatelor de radio si televizoarelor;

-5151 - comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate;

-5152 - comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice;

-5153 - comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructii;

-5212- comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse ;

-5221-comert cu amanuntul al fuctelor si legumelor proaspete;

-5222-comert cu amanuntul al carnii si produselor din carne;

-5223-comert cu amanuntul al pestelui, rustaceelor si molustelor;

-5224-comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase;

-5225-comert cu amanuntul al bauturilor;

-5226-comert cu amanuntul al produselor din tutun;

-5227- comert cu amanuntul in magazine specializate al produselor alimentare;

-5233-comert cu amanuntul al produselor farmaceutice

-5241- comert cu amanuntul al textilelor;

-5242 – comert cu amanuntul al imbracamintei;

-5243 – comert cu amanuntul al incaltamintei si articolelor din piele;

-5244 - comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al altor articole de uz casnic;

-5245 - comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, al aparatelor de radio si televizoarelor;

-5246 - comert cu amanuntul cu articole de fierarie, cu articole din sticla si cu cele pentru vopsit;

-5262 - comertul cu amanuntul prin standuri si piete;

-6010-transporturi pe calea ferata ;

-6024 - transporturi rutiere de marfuri;

-7020 - inchirierea si subinchirierea de bunuri imobiliare proprii sau inchiriate;

-7134 - inchirierea altor masini si echipamente n.c.a.;

-7430- actvitati de testari si analize tehnice ;

-9305 - alte activitati si servicii personale n.c.a.

- import si export de marfuri si servicii cuprinse in domeniul de activitate.

CAPITOLUL III. CAPITALUL SOCIAL. ACTIUNILE

Art.7 Capitalul social

Capitalul social al S.C VITROMETAN S.A. este in valoare de 3.359.352,50 lei RON, subscris si varsat integral.

Capitalul social se imparte in 1.343.741 actiuni nominative cu o valoare nominala de 2,5 lei, repartizate in urmatorul mod:

· dl. BAULING HORST PETER detine un numar de 59679 actiuni, in valoare totala de 149.197,50 lei RON, reprezentand 4,44126 % din capitalul social;

· BROADHURST INVESTMENTS LIMITED detine un numar de 60.312 actiuni, in valoare totala de 150.780 lei RON, reprezentand 4,48836 % din capitalul social;

· DERU GLASWARENVERTRIEBEN GMBH detine un numar de 1.050.042 actiuni, in valoare totala de 2.625.105 lei RON, reprezentand 78,14318 % din capitalul social;

· ACTIONARI PERSOANE FIZICE, detinand un numar de 147393 actiuni, in valoare totala de 368.482,5 lei RON, reprezentand 10,9689 % din capitalul social;

· ACTIONARI PERSOANE JURIDICE, detinand un numar de 26.315 actiuni, in valoare totala de 65.787,5 lei RON, reprezentand 1,9583 % din capitalul social;

Art. 8. Actiunile

Actiunile sunt nominative si individuale, avand o valoare nominala de 2,5 lei si sunt de valoare egala, acordand posesorilor drepturi si obligatii egale.

Societatea, prin grija administratorilor si in colaborare cu o societate de registru – S.C. REGISCO S.A.- va tine evidenta actiunilor in registrul de actiuni si al actionarilor, in registrul actionarilor. Registrele furnizate se pastreaza la secretariatul adunarii generale.

Tranzactionarea actiunilor se face pe pietele de capital si in conditiile prevazute de lege.

Art. 9. Reducerea sau marirea capitalului social


Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hotarari adunarii generale extraordinare a actionarilor in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Art. 10 Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionar confera acestora dreptul la un vot in adunarea generala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa a distribuirea conform prevederilor actului constitutiv si a dispozitiilor legale.

Detinerea de actiuni implica adeziunea de drept al actul constitutiv al societatii.
Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane, cu respectarea prevederilor legale si a prezentului act constitutiv.

Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund in limita valorii actiunilor pe care le detin.

Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din profitul ce i se va repartiza de catre Adunarea Generala a Actionarilor sau a cotei parti cuvenite acestuia la lichidarea societatii, efectuate in conditiile prezentului act constitutiv.

Piata pe care se vor tranzactiona actiunile este piata (RASDAQ). Evidenta tranzactiilor va fi efectuata de Registrul Roman al Actionarilor Bucuresti.

Art. 11 Cesiunea actiunilor

Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decat un proprietar pentru fiecare actiune.

Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre actionari sau terti se face in conditiile si cu procedura prevazuta de lege.

CAPITOLUL IV. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 12 Atributii

Adunarea generala a actionarilor este organul suprem de conducere a societatii, decide asupra activitatii societatii si asigura politica sa economica si comerciala. 

Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare.

In afara de dezbaterea altor probleme incrise la ordinea de zi, adunarea generala ordinara este obligata:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice bilantul contabil, dupa ascultarea raportului consiliului de administratie, sa repartizeze profitul si sa fixeze dividendul;

b) sa aleaga si sa revoce administratorii;

c) sa fixeze remuneratia neta cuvenita administratorilor si directorului general. 

d) sa fixeze limitele minime si maxime ale remuneratiei nete cuvenite directorilor cu atributii delegate de la Consiliul de Administratie si a duratei contractelor de mandat care se vor incheia cu acestia ;

e) sa numeasca si sa fixeze durata minima a contractului de audit financiar, precum si sa revoce auditorul financiar;

f) sa se pronunte asupra gestiunii administratorilor;

g) sa aprobe bugetul de venituri si cheltuieli, pe exercitiul financiar urmator;

h) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multora dintre unitatile societatii;

Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de cate ori este nevoie a se lua o hotarare pentru:

   a) schimbarea formei juridice a societăţii; 

   b) mutarea sediului societăţii; 

   c) schimbarea obiectului de activitate al societăţii; 

   d) înfiinţarea sau desfiinţarea unor sedii secundare: sucursale, agenţii, reprezentanţe sau alte asemenea unităţi fără personalitate juridică, dacă prin actul constitutiv nu se prevede altfel; 

   e) prelungirea duratei societăţii; 

   f) majorarea capitalului social; 

   g) reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin emisiune de noi acţiuni; 

   h) fuziunea cu alte societăţi sau divizarea societăţii; 

   i) dizolvarea anticipată a societăţii; 

   j) conversia acţiunilor nominative în acţiuni la purtător sau a acţiunilor la purtător în acţiuni nominative; 

   k) conversia acţiunilor dintr-o categorie în cealaltă; 

   l) conversia unei categorii de obligaţiuni în altă categorie sau în acţiuni; 

   m emisiunea de obligaţiuni; 

   n) oricare altă modificare a actului constitutiv sau oricare altă hotărâre pentru care este cerută aprobarea adunării generale extraordinare ;

    o) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi, inclusiv a celor externe ;

    p) analizeaza rapoartele consiliului de administratie privind stadiul si perspectivele societatii cu privire la profil si dividende, pozitia pe piata interna si internationala, nivelul tehnic, calitatea, forta de munca, protectia mediului, relatiile cu clientii ;

    q) hotaraste cu privire la actionarea in justitie a membrilor consiliului de administratie si directorului general pentru paguba pricinuita societatii .

Atributiile prevazute la lit. b, c, d, f, o ale Adunarii Generale Extraordinare sunt delegate Consiliului de Administratie al societatii.

Art. 13 Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor

Adunarea generala a actionarilor se convoaca de catre presedintele consiliului de administratie sau unul dintre vicepresedinti, in baza imputernicirii date de presedinte.

Adunarile generale ordinare au loc cel putin o data pe an, in cel mult cinci luni de la incheierea exercitiului economico-financiar, pentru examinarea bilantului si a contului de profit si pierderi pe anul precedent, stabilirea programului de activitate si a bugetului pe anul in curs.

Adunarile generale extraordinare se convoaca la cererea actionarilor reprezentand 1/3 din capitalul social, precum si in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10% timp de 2 ani consecutiv.

 Convocarea va fi publicata in Monitorul Oficial si intr-un ziar mai raspandit din localitatea in care se afla sediul societatii, cu cel putin 30 zile inainte de data stabilita.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu aratarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii adunarii.

Cand in ordinea de zi figureaza propuneri de modificare a statutului, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul societatii sau in alt loc din aceeasi localitate.

Art. 14. Organizarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generala ordinara este constituita valabil si poate lua hotarari daca la prima convocare actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot, iar hotararile sa fie luate de actionarii ce detin majoritatea capitalul social reprezentat in adunare.

In situatia in care nu sunt intrunite conditiile de mai sus, adunarea ce se va intruni dupa o a doua convocare poate sa delibereze asupra problemelor puse la ordinea de zi a celei dintai adunari oricare ar fi partea de capital social reprezentata de actionarii prezenti, cu majoritatea voturilor exprimate.

Hotararile adunarii generale extraordinare sunt valabile la prima convocare, in conditiile prezentei actionarilor reprezentand o patrime din capitalul social, iar hotararile trebuie sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

La convocarile urmatoare, este necesara prezenta actionarilor reprezentand 1/5 din capitalul social, iar hotararile sa fie luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.
Adunarea generala a actionarilor este prezidata de presedintele consiliului de administratie al societatii, iar in lipsa acestuia de catre unul dintre vicepresedintii desemnati de presedinte.


Presedintele consiliului de administratie desemneaza, dintre membrii adunarii generale, un secretar care sa verifice lista de prezenta a actionarilor si sa intocmeasca procesul verbal al adunarii.


Procesul-verbal al adunarii se va scrie intr-un registru sigilat si parafat. Procesul-verbal semnat de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul care l-a intocmit.


La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii generale a actionarilor in care se dezbat probleme privitoare la raporturile de munca, pot fi invitati si reprezentantii salariatilor.

Art. 15 Exercitarea dreptului la vot in adunarea generala a actionarilor

Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau prin vot deschis.

Actionarii voteaza, de regula, prin ridicarea mainii.

La propunerea persoanei care prezideaza, sa a unui grup de actionari prezenti sau reprezentati, ce detin cel putin ¼ din capitalul social se va putea decide ca votul sa fie secret. 

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administratie, pentru revocarea si luarea hotararilor referitoare la raspunderea administratorilor.

Hotararile adunarii generale vor fi depuse in copie la registrul comertului si publicate in extras in Monitorul Oficial.

Hotararile Adunarii Generale sunt obligatorii chiar si pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

CAPITOLUL V.   ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 16 Organizare

Societatea pe actiuni este administrata de un consiliul de administratie compus  din 3 administratori alesi de adunarea generala a actionarilor pe o perioada de 2 ani, cu posibilitatea de a fi realesi.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele desemnate de actionari.

Cand se creeaza un loc vacant in consiliul de administratie, adunarea generala a actionarilor alege un nou administrator pentru completarea locului vacant.

Adunarea generala a actionarilor va alege ca nou administrator o persoana indicata de acelasi actionar care a desemnat predecesorul sau. Durata pentru care este ales noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egala cu perioada care ramas pana la expirarea mandatului predecesorului sau.

Este incompatibila cu calitatea de membru al consiliul de administratie :

-persoana care potrivit legii este incompatibila sau a fost condamnata pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, precum si pentru alte infractiuni prevazute de lege, referitoare la societatile comerciale;

-persoana care, potrivit Legii nr.31/1990, nu poate fi fondator;

- persoana care detine functia de director executiv al societatii.

Consiliul de administratie este condus de un presedinte care este si director general al societatii.

Componenta consiliului de administratie si desemnarea membrilor acesteia se stabilesc de adunarea generala a actionarilor.

La prima sedinta consiliul de administratie alege dintre membrii sai un presedinte si unul pana la trei vicepresedinti.

Specimenul de semnatura al administratorilor va fi depus la Registrul Comertului.

Consiliul de administratie se intruneste la sediul societatii ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai. El este prezidat de catre presedinte, iar in lipsa acestuia de unul dintre membrii desemnati de presedinte.

Presedintele numeste un secretar, fie dintre membrii consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin ½ din numarul membrilor consiliului de administratie si deciziile se iau cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi stabilita pe baza proiectului comunicat de presedinte cu cel putin 15 zile inainte. Acesta se consemneaza in procesul verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele consiliului de administratie

Procesul verbal se semneaza de persoana care a prezidat sedinta si de secretar.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentata si angajata de catre presedintele consiliului de administratie pe baza si in limitele  imputernicirilor date de adunarea generala a actionarilor, sau in lipsa lui de catre unul dintre membrii, desemnat de consiliu.

Cel care reprezinta societatea semneaza actele care o angajeaza fata de terti. Membrii consiliului de administrate vor putea exercita orice act care este legat de administrarea societatii in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se confera.

Presedintele consiliului de administratie este obligat sa puna la dispozitia actionarilor si comisiei de cenzori, la cererea acestora, toate documentele societatii.

Administratorii societatii pot incredinta executarea activitatilor societatii oricarui director executiv. Directorul executiv astfel imputernicit va avea o raspundere similara cu cea a administratorilor fata de activitatile incredintate, in limitele prevazute de legislatia  romana.

Obligatiile si raspunderile administratorilor sunt reglementate de lege, contractul de societate si statutul societatii.

Presedintele, si membrii consiliului de administratie, directorul general si directorii excutivi raspund individual sau solidar, dupa caz, fata de societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitiile legale, pentru abateri de la actul constitutiv sau pentru greseli in administrarea societatii. In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin hotararea adunarii generale a actionarilor.

Art.17  Atributiile Consiliului de Administratie 


Consiliul de administratie va avea urmatoarele atributii:

a) supune anual spre aprobare adunarii generale a actionarilor, in termen de maxim 5 luni de la incheierea exercitiului economico-financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul contabil, contul de profit si pierderi pe anul precedent;
b) aproba structura societatii si numarul de posturi precum si normativul de constituire a compartimentelor functionale si de productie ;

c)  angajeaza si concediaza personalul de conducere al societatii si stabileste drepturile si obligatiile acestuia ;

d) alege directorul general, il descarca de activitate si il revoca ; 

e) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului societatii pe compartimente ;
f) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor acordate;
g) stabileste tactica si strategia de marketing ;

h) aproba incheierea sau rezilierea contractelor potrivit competentelor acordate;

i) stabileste remuneratia neta cuvenita directorilor cu atributii delegate de la Consiliul de Administratie intre limitele minime si maxime aprobate de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor.
j) hotaraste cu privire la negocierea oricaror acte de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb sau constituire in garantie a unor active din categoria activelor imobilizate ale Societatii, a caror valoare nu depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate mai putin creantele;

k) hotaraste cu privire la negocierea oricaror acte de inchiriere de active corporale pentru o perioada mai mare de un an, a caror valoare individuala sau cumulata fata de acelasi cocontractant sau persoane implicate ori afiliate nu depaseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin creantele, la data incheierii actului juridic, precum si in ceea ce priveste asocierile pe o perioada mai mare de un an depasind aceeasi valoare ;
l) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor ;

Presedintele consiliului de administratie poate fi si director general al societatii.

Consiliul de administratie deleaga atributiile de la pct.c, e, f, g, h, directorilor executivi ai societatii, a caror activitate va fi coordonata si supravegheata de directorul general.

Persoana numita administrator, precum si directorii carora le-au fost delegate atributii ale consiliului de administratie, trebuie sa incheie o asigurare pentru raspundere profesionala, costul acesteia urmand a fi suportat de societate.

CAPITOLUL VII GESTIUNEA SOCIETATII

Art.18 Auditorul financiar


Situatiile financiare ale societatii vor fi auditate, in conditiile prevazute de lege, de catre un auditor financiar, persoana fizica sau juridica, care urmeaza a fi ales si revocat de catre adunarea generala a actionarilor.

CAPITOLUL VIII. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.19. Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie a  fiecarui an.

Art.20. Personalul societatii

Personalul de conducere al societatii este numit de catre consiliul de administratie. Restul personalului este angajat de catre directorul general al societatii. Nivelul salariilor pentru personalul societatii pe categorii de functii, se stabileste si poate fi modificat de catre consiliul de administratie, in functie de studii si munca efectiv prestata, cu respectarea limitei minime de salarizare prevazuta de lege.

Salarizarea se face conform legislatiei in vigoare.

Drepturile si obligatiile personalului sunt stabilite de catre directorul general al societatii prin contractul colectiv de munca.

Art. 21. Amortizarea fondurilor

Consiliul de aministratie stabileste, in conditiile legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

Art. 22. Evidenta contabila si bilantul contabil

Societatea va tine evidenta contabila in lei si va intocmi anual bilantul si contul de profit si pierderi, avand in vedere normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

Bilantul anual si contul de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial, conform legii.

Art.23. Calculul si repartizarea profitului si pierderilor

Profitul societatii se stabileste pe baza bilantului aprobat de adunarea generala a actionarilor.

Profitul societatii  ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform dispozitiilor legale in vigoare.

Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii. Din profitul societatii se pot constitui fonduri destinate modernizarii, cercetarii si dezvoltarii de produse noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru alte destinatii stabilite de adunarea generala a actionarilor.

Din profitul societăţii se va prelua, în fiecare an, cel puţin 5% pentru formarea fondului de rezervă, până ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. 

Repartizarea si plata dividentelor cuvenite actionarilor se face de societate in conditiile legii, ale actului constitutiv, dupa aprobarea bilantului de catre adunarea generala a actionarilor.

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala  actionarilor va analiza cauzele si va hotari in cosecinta.

Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la capitalul social si in limitele capitalului subscris.

Art.24. Registrele societatii

Societatea va tine registrele prevazute de lege.

      CAPITOLUL VIII. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE. DIZOLVAREA.

LICHIDAREA. LITIGII

Art.25.Modificarea formei juridice


 Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate prin hotararea adunarii generale a actionarilor.


Noua societate va indeplini formalitatile legale de intregistrare si publicare cerute la infiintarea societatilor.

Art.26.Dizolvarea societatii

Dizolvarea societatii va avea loc in urmatoarele situatii:

- imposibilitatea realizarii obiectului de activitate a societatii;

- falimentul societatii;

- pierderea unei jumatati din capitalul social, dupa ce  s-a consumat fondul de rezerva, daca adunarea generala a actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la suma ramasa;

- cand minimul actionarilor scade sub minimul legal, mai mult de 6 (sase) luni;

- la cererea oricarui actionar daca imprejurarile de forta majora si consecintele lor dureaza mai mult de 8 (opt) luni si adunarea generala  a actionarilor constata ca functionarea societatii nu mai este posibila;

-   in orice alta situatie pe baza hotararii adunarii generale a actionarilor.


Dizolvarea societatii trebuie sa fie inscrisa  in registrul comertului si publicata in Monitorul Oficial.

Art.27.Lichidarea societatii


In caz de dizolvare, societatea va incepe proedura legala de lichidare.


Lichidarea societatii si repartitia partimoniului se fac in conditiile si cu respectarea   procedurii prevute de lege.

Art.28.Litigii


Toate litigiile ce se vor naste din prezentul statut in legatura cu validitatea, interpretarea, executarea sau neexecutarea clauzelor acestuia, se vor rezolva pe cale amiabila. Daca acest lucru nu este posibil se va recurge la instantele judecatoresti competente.


Litigiile de orice fel aparute intre societate si persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun. Pentru solutionarea litigiilor sociale pot apela si la arbitraj.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE


Art.29. Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la societatile comerciale, cu prevederile Codului Comercial ai a celorlalte acte normative in materie comerciala.


Prezentul act constitutiv s-a incheiat in baza procesului verbal al adunarii generale a actionarilor a S.C. VITROMETAN S.A. Medias din data de _______________.      

   Consiliul de Administratie,

   Pres. Vaidacutan Elisabeta

